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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

LAGIELSKI KLUCZEM DO SUKCESU”

Realizowanego w ramach Umowy nr: UDA-POKL.06.03.00-14-115/09-00
Zawartej w dniu 08.11.2010 pomiegdzy:

Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu, ktorego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, petnigcej rolg instytucji

posredniczacej II stopnia

a

Firmg UNIVERSITY Monika Koztowska
Ul. Mickiewicza 2, 08-200 Losice

§1

Informacje ogélne

. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Angielski kluczem do sukcesu”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomy aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich.

Projekt realizuje firma UNIVERSITY wraz z partnerem Gming Olszanka.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)

Okres realizacji projektu: 02.11.2010 — 30.06.2011r.

. Zasigg gmina Olszanka.

§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby fizyczne, pelnoletnie w wieku aktywnoSci
zawodowej spelniajace nastepujace kryteria:

a) zameldowane, na state lub czasowo, na terenie gminy Olszanka.

b) osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarowno zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Losicach, jak 1 osoby
nie zarejestrowane

) osoby zatrudnione

d) osoby uczace si¢

. Uczestnikami nie moga by¢ osoby zatrudnione u Beneficjenta lub Partnera.
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§3

Sposéb rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja trwa od 23 — 30.11. 2010r w godz. 8.00 do 15.00. Firma UNIVERSITY
zastrzega sobie prawo przedtuzenia przyjmowania deklaracji zgloszeniowych
potencjalnych Uczestnikow Projektu, az do zrekrutowania grupy speiniajacej
wskazniki zatozone w projekcie. Informacja o przedtuzonej rekrutacji umieszczona
bedzie na stronie internetowe;.

2. Kandydaci proszeni s3 o dostarczenie osobiscie nast¢pujacych dokumentow
potwierdzajacych mozliwos$¢ uczestnictwa w projekcie:

a) deklaracji zgtoszeniowej,

b) kserokopia dowodu osobistego Kandydata w celu stwierdzenia adresu
zameldowania (w przypadku zameldowania tymczasowego zaswiadczenie
potwierdzajace zameldowanie),

C) oraz w zaleznosci od posiadanego statusu przez kandydata nalezy zataczy¢ jedno z
nizej wymienionych zas§wiadczen:

-0soby bezrobotne' — Zagwiadczenie z Urzedu Pracy, potwierdzajace, Ze osoba jest
zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy

-osoby nieaktywne zawodowo? — Os$wiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajace
status osoby nieaktywnej zawodowo

3. Deklaracja zgloszeniowa oraz wzoér oswiadczenia osoby nieaktywnej zawodowo
znajduje si¢ na stronie internetowe;j WWw.university-olszanka.pl,
www.olszanka.gminarp.pl, www.olszanka.infocentrum.com.pl oraz w Urzedzie
Gminy w Olszance.

4. Decyzje o kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna,
ktora wybiera 24 uczestnikow po 12 osob do kazdej z grup oraz 6 osob na listg
rezerwow3 (po 3 osoby dla kazdej z grup) — pierwszych z listy zgloszen, ktdre naleza
do okreslonych w projekcie grup.

5. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru Uczestnikow na podstawie kolejnosci
ztozonych deklaracji i kryteriow spetnianych przez kandydata
a) osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie
b) od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje prawo odwotania.

6. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

! Osoba bezrobotna — oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.
Z Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobg niezatrudniong, nie zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy, nie wykonujaca pracy zarobkowej, nie bedaca rolnikiem ani domownikiem rolnika.
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http://www.university-olszanka.pl/
http://www.olszanka.gminarp.pl/
http://www.olszanka.infocentrum.com.pl/

§4

Zasady realizacji Projektu
Realizacja Projektu obejmuje nastepujace etapy:

1. Spotkania z doradcg zawodowym. Jedno spotkanie grupowe-4 godz. oraz spotkania
indywidualne po 2 godz. lekcyjne dla kazdego uczestnika.

N

Kurs jezyka angielskiego po 80 godzin zaj¢¢ dla kazdej z grup dodatkowo 2 godziny
konwersacji indywidualnych dla kazdego uczestnika.

3. Udziat w kursie i1 doradztwie zawodowym jest bezptatny.
4. Kazdy uczestnik kursu otrzyma materiaty szkoleniowe na wiasnos¢.

5. Udzial w kursie zakonczy si¢ egzaminem i1 wydaniem zas§wiadczenia na druku MEN.

o

Uczestnicy zostang ubezpieczeni na czas trwania kursu.
7. Kurs oraz doradztwo zostang przeprowadzone w Olszance

8. Z uczestnictwa w projekcie mozna zrezygnowaé najpozniej na 5 dni roboczych przed
zaplanowanym dla danego uczestnika pierwszym dniem udzielenia wsparcia (udziat w
kursie lub doradztwie) sktadajac osobiscie pisemng deklaracj¢ rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie.

9. W miejsce osoby, ktora zrezygnuje zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej — wedtug kolejnosci, w jakiej znajduje si¢ na licie rezerwowe;j.

10. Dowodem uczestnictwa w kursie jest osobiste podpisanie si¢ na listach obecnosci.

11. Uczestnik zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie gdy:

a) opusci wigcej niz 20 % godzin szkoleniowych lub 20% spotkan z doradca
zawodowym.

b) nie wypehi, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych obowigzkow i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypelni lub nie przedstawi w
okresie 30 dni stosownych wyjasnien

C) przedstawi falszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowego.

12. Uczestnicy projektu ponosza koszty dojazdu na miejsce szkolenia we wlasnym
zakresie.
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§5
Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach projektu zajgciach
akceptujac terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator.

2. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na
poszczegbdlnych zajeciach, punktualnego przychodzenia na zajecia, podpisywania si¢
na listach obecnosci i rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami
trenerow.

3. Uczestnik jest zobowigzany do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu
monitoringu w czasie trwania Projektu oraz 6 miesiecy po zakonczeniu w nim udziatu
oraz na zadanie Beneficjenta Uczestnicy zobowigzani sa do dostarczenia wszystkich
wymaganych o$wiadczen i innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania cyklu szkoleniowego
zobowigzany jest do ztozenia u Organizatora pisemnego o$wiadczenia.

5. Uczestnik, ktory zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie zobowigzany jest do zwrotu w
nienaruszonym stanie otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Urzedzie Gminy w Olszance oraz na stronie
internetowe]j Projektodawcy oraz partnera - Urzedu Gminy w Olszance.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzania
dodatkowych postanowien.

3. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania
zawartych w nim postanowien.

4. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych si¢ do projektu
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

5. Uczestnicy zobowiazani sa do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacj¢
Projektu niezbednych informacji dla celd6w monitoringu, kontroli 1 ewaluacji Projektu.

6. Uczestnicy zobowigzani sg do stosowania wytycznych w zakresie informowania o
wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze S$rodkow UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i zrédtach otrzymanej pomocy.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
Projektodawcy i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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